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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszardw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze S$rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédel, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoty (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-09-2010 - 18-10-2010 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Jacek Urban, Renata tuszczek. Badaniem objeto 45 uczniéw (ankieta i wywiad grupowy), 11
rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i22 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki ianalize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty
lub placéwki: procesy zachodzgce w szkole/placéwce.
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Korzkwi

Patron Jerzy Kukuczka
Typ placéwki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Korzkiew

Ulica brak

Numer 18

Kod pocztowy 32-088

Urzad pocztowy Przybystawice
Telefon 0124194109

Fax 0124194511

Www zs-korzkiew.zielonki.pl
Regon 00070029800000
Publicznos¢ Publiczna
Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 136

Oddziaty 8

Nauczyciele petnozatrudnieni 20

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 4

Srednia liczba uczgcych sie w oddziale |17

Liczba uczniéw przypadajgcych na 6.8

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo MALOPOLSKIE (12)
Powiat Powiat krakowski (06)
Gmina Zielonki (17)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdédw na oSwiate

Stopa bezrobocia

i KAPITAL LUDZKI
NAROCOWA STRATEGIA SPOINCSC

UNIA EUROPEJSKA
EURGPEISK
FUNDUSZ SPOLECTNY

LINIWE
JTAGIELLOMS K
W KRAKOWIE

RSYTET




Wyniki ewaluacji

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:
Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcja pracy, ktéra jest znana i akceptowana
przez uczniéw i rodzicow. Jest analizowana i w razie potrzeb modyfikowana.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze Szkota dziata zgodnie z koncepcja przyjeta przez Rade Pedagogiczna.
Koncepcja pracy Szkolty w opinii Dyrektora jak inauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, koncentruje sie
na podejmowaniu dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy Szkoly oraz promowaniu Szkoty
w Srodowisku lokalnym. Podkreslajg oni réwniez, co znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji szkolnej, ze jest
ona podstawg przy opracowywaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Dyrektor potwierdzit, ze koncepcja zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczng i uwaza, ze jest znana rodzicom.
Natomiast ankietowani nauczyciele (18 z 21) uznajg, ze jest efektem wspdlnej pracy iuczestniczyli w jej
tworzeniu (19 z 21).

Wsréd wielu przyktadow potwierdzajgcych realizacje koncepcji pracy Szkoly mozna wymieni¢: prowadzenie
zaje¢ zjezyka angielskiego w grupach miedzyoddzialowych; wprowadzenie dodatkowej godziny zajec
obowigzkowych w klasie IV z jezyka angielskiego; organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zdolnosci
i zainteresowania uczniéw; wprowadzenie w klasie | tzw."Dnia dwujezycznego", atakze przystgpienie Szkoty
do realizacji projektu "Diament” w klasach IV - VI. Ponadto nauczyciele w wywiadzie zwracajg uwage na duza
warto$¢ edukacyjng wyjs¢ ucznibw do kina czy na wystawy iudzial w projektach unijnych pozwalajgcych
na ksztalcenie umiejetnosci jezykowych uczniéw. Z kolei wsréd przyktadow dziatanh majgcych na celu promocije
Szkoty w srodowisku lokalnym mozna wskazaé: zatozenie strony internetowej, wydanie monografii z okazji
nadania Szkole imienia Jerzego Kukuczki oraz ptyty z przebiegu tej uroczystosci. Wspétprace z lokalnymi
mediami takimi jak: "Wiadomosci Lokalne", "Dziennik Polski". Jedng z form promocji wewnetrznej (ale tez
i zewnetrznej) jest czasopismo szkolne "Zak Korzkiewski". Kolejnym sposobem promocji, na ktory zwracajg
uwage nauczyciele w wywiadzie, sa wszelkiego rodzaju imprezy srodowiskowe, podczas ktérych prezentowane
sg dokonania Szkoty.

Modyfikacja koncepcji pracy Szkoty - w opinii Dyrektora oraz wiekszosci ankietowanych nauczycieli - nastepuje
w wyniku reakcji na potrzeby uczniéw (19 z 21 nauczycieli), Srodowiska lokalnego (17 z 21), w reakcji na biezace
wydarzenia (17 z 21) oraz po rozpoznaniu mozliwosci Szkoty (13 z 21). Réwniez pracownicy niepedagogiczni, jak
i partnerzy w wywiadzie deklaruja, ze majg wptyw na to jak pracuje Szkota.

Wsréd zmian bedacych wynikiem przeprowadzonych analiz, nauczyciele podczas wywiadu wymieniaja:
zwrOcenie szczegolnej uwagi na rozwijanie zdolnosci jezykowych oraz na indywidualizacje pracy z uczniami.
Ponadto wskazujg na dostosowanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych do czasu dojazdu uczniéw oraz takie ich
rozplanowanie, aby umozliwi¢ uczniom dojezdzajacym udziat w zajeciach pozalekcyjnych. Partnerzy Szkoty
w wywiadzie zwracajg uwage na zatrudnienie pedagoga, psychologa i logopedy, organizacje zaje¢ dodatkowych
dla ucznibw majacych problemy z opanowaniem podstawy programowej oraz roznego rodzaju konkurséw
rozwijajacych zainteresowania uczniéw. Ankietowani rodzice (7 z 10) uwazaja, ze sposob pracy Szkoly jest raczej
dostosowany do potrzeb uczniéw i sSrodowiska lokalnego.

Kolejnym argumentem, Swiadczgcym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze uczniowie i rodzice

znaja i akceptuja koncepcje pracy Szkoty. Potwierdzaja, ze zapewnia uczniom mozliwoS¢ rozwoju. Uczniowie
uznajg, ze uczy ich kultury bycia. Podkreslajg r6znorodne dziatania majgce na celu poznanie dokonan patrona
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Szkoly - Jerzego Kukuczki. W opinii uczniéw biorgcych udziat w wywiadzie, Szkote wyrdznia fakt licznego udziatu
ucznibw w akcjach charytatywnych,w zawodach sportowych, zajeciach Szkolnego Klubu Sportowego, czy
imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

Ponadto rodzice biorgcy udziat w wywiadzie zwracajg uwage, na zyczliwy stosunek nauczycieli do uczniow.
Uwazaja, ze Szkota kiladzie nacisk na opieke nad dzieckiem. Nie wystepuja zjawiska niepozadane. Na biezgco
rozwigzywane sa pojawiajgce sie problemy.

Na zakoriczenie warto dodaé, ze zarébwno uczniowie, rodzice jak i partnerzy w wywiadzie, podkreslaja duzy
udziat ucznidbw w organizacji ré6znego rodzaju imprez srodowiskowych, np. tzw. "Zachariaszady", w ktérej biorg
udziat podopieczni Srodowiskowych Doméw Samopomocy z catej Matopolski. Ponadto partnerzy Szkoly
wskazujg na zaangazowanie ksiedza Proboszcza i spotecznosci lokalnej w dziatania zwigzane z wyborem

i nadaniem Szkole Podstawowej imienia. Zwracajg uwage na fakt, iz w Szkole dziata druzyna zuchowa oraz

harcerska, ktére we wspotpracy ze Szkotg organizujg imprezy dla srodowiska lokalnego.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoka ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna Szkoly wynika z podstawy programowej i odpowiada potrzebom ucznidéw irynku pracy.
Monitoruje sie realizacje podstawy programowej. Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia
rozwa@j zainteresowan uczniow. Szkota stosuje nowatorskie rozwigzania programowe.

Oferta edukacyjna Szkoly jest spojna z podstawg programowa. Dyrektor Szkoty poinformowat, ze w klasach IlI-VI
nauczyciele korzystaja z programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. W klasie |ill programy zostaly dopuszczone przez Dyrektora na wniosek nauczycieli. Wsréd
dowoddéw potwierdzajacych wykorzystanie informacji zawartych w sposobach realizacji podstawy programowej
do opracowywania strategii dziatan dydaktyczno-wychowaczych Dyrektor inauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie wymieniaja:

- przystgpienie Szkoly do realizacji w klasie | dwoch projektow "Pierwsze uczniowskie doswiadczenia droga
do wiedzy" i " Radosna Szkota",

- organizacje roznorodnych konkurséw wewnatrzszkolnych, np. recytatorskich "W goérach jest wszystko,
co kocham", "Cztery pory roku", czy wokalnych - na piosenke o gérach,

- organizacje wycieczek tematycznych, np. z historii czy przyrody, rajdéw gorskich im. Jerzego Kukuczki, wyjs¢
do kina, teatru,

- kontynuacje nauki jezyka angielskiego w klasach 1V-VI oraz prowadzenie zaje¢ w grupach jezykowych o roznym
stopniu zaawansowania uczniow,

- realizacje projektéw edukacyjnych.

Nauczyciele w wywiadzie zwracajg uwage, ze realizacji podstawy programowej sprzyjaja mato liczne klasy,
wyposazenie Szkoty w potrzebne Srodki dydaktyczne do ktérych maja dostep.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw i rodzicow. Ankietowani uczniowie wskazuja, iz najbardziej
chcieliby sie uczy¢ w Szkole konkretnych przedmiotéw np.: matematyki, jezyka polskiego ijezykéw obcych.
Ankietowani rodzice potwierdzaja réwniez, ze Szkota winna nauczaé jezykdéw obcych, ale oczekujg takze
rozwijania zainteresowan ipodejmowania dziatan majacych nacelu motywowanie uczniéw do udziatu
w konkurach. Uczniowie (13 z 17) uznaja, iz Szkota umozliwia nauczenie sie przez nich najwazniejszych rzeczy,
natomiast ankietowani rodzice (8 z 10) uwazaja, iz Szkota pomaga zaspokajac¢ potrzeby rozwojowe ich dziecka.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami rynku pracy. Dyrektor uwaza, ze Szkola rozwija uuczniéw
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy takie jak: korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej czy
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jezykowe. Ksztatci réwniez umiejetnosci ogdine takie jak: komunikacje oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej. Uczy
asertywnosci i poczucia wlasnej wartosci. Nauczyciele w wywiadzie grupowym do umiejetnosci wskazanych
przez Dyrektora dodaja umiejetnosci wyszukiwania i selekcjonowania informacji oraz ksztatcenie takich cech
charakteru jak: systematycznosé, punktualnos¢ czy operatywnosé.

Realizacja podstawy programowej jest w Szkole monitorowana przez Dyrektora poprzez: obserwacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, analize sprawozdan wykonywanych przez nauczycieli, liczenie
zrealizowanych godzin, przydzielanie w pierwszej kolejnosci zastepstw nauczycielom uczacym w tej samej klasie
lub o tej samej specjalnosci. Odpowiednie planowanie pracy tj. zwracanie szczegélnej uwagi na fakt, aby
wycieczki nie odbywaly sie, w tym samym dniu, aich terminy byly uzgadniane miedzy nauczycielami. Innym
przyktadem jest wykorzystanie arkusza diagnostycznego opracowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
do monitoringu wdrazania nowej podstawy programowej. Nauczyciele réwniez analizujg tresci naucznaia
z danego przedmiotu w odniesieniu do liczby godzin przewidzianych na realizacje zaje¢ w danym roku szkolnym
iw etapie edukacyjnym. Ponadto na Radach Pedagogicznych wspdlnie oceniajg poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw po klasie Il i VI w odniesieniu do wymagan opisanych w podstawie programowej.

Pierwszym argumentem Swiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze oferta edukacyjna
Szkoly jest modyfikowana. Wedtug Dyrektora i ankietowanych nauczycieli, modyfikacja oferty nastepuje by
zaspokoi¢ potrzeby i aspiracje ucznidow (19 z 21) oraz oczekiwania rodzicow (18 z 21). Nauczyciele wskazuja
takze na konieczno$¢ wykorzystania mozliwosci Szkolty (15 z 27). Przykladem modyfikacji jest rozszerzenie
oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie zainteresowaniami uczniéw i zmiana szkolnego planu nauczania dla klasy IV.
W opinii ankietowanych rodzicow (7 z10) oraz uczniow (14 z17) Szkota pomaga uczniom rozwijac
zainteresowania i aspiracje.

Kolejnym dowodem jest realizacja nowatorskich rozwigzan programowych. Przykltadami swiadczacymi o podjeciu
takich dziatan jest: wprowadzenie w biezacym roku szkolnym w oddziale przedszkolnym do pracy z dzieémi
elementbw metody Marii Montessorii, natomiast w klasie "Dnia dwujezycznego”, atakze przystapienie
do realizacji projektu edukacyjnego "Tak daleko, tak blisko", w ramach ktérego Szkota bedzie wspdtpracowac ze
szkotg w Turciji.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoka ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne w Szkole sg realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkOw isposobu realizacji
podstawy programowej. Sg planowane i zorganizowane w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie. Ocenianie uczniow
daje im informacje oich postepach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy. W Szkole monitoruje sie
osiggniecia uczniéw. Procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sg monitorowane i doskonalone. Whnioski
Z monitorowania proceséw edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych proceséw. Nauczyciele wspélnie
Zz uczniami pracujg nadich doskonaleniem. Stosuja rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw
w procesie uczenia sie. Informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw pomaga im
uczy¢ sie i planowaé¢ swoj indywidualny proces uczenia. W Szkole analizuje sie wyniki monitorowania osiggnie¢
uczniéw i wdraza wnioski z tych analiz.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze nauczyciele znajg irespektujg zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej. Stwarzajg uczniom mozliwosci do rozwijana aktywnosci, zdolnosci i zainteresowan. Uczg
skutecznego porozumiewania w jezyku angielskim, atakze ksztattujg postawy ciekawosci, tolerancji oraz
przygotowujg do korzystania z "débr kultury". Ws$réd sukceséw, ktére osiggneli w ramach realizacji procesow
edukacyjnych wymieniaja: wysokie wyniki ucznidbw w sprawdzianach czy konkursach, dobre przygotowanie
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uczniéw do kolejnego etapu ksztatcenia oraz to, ze Szkota uczy uczenia sie uczniéw i pozwala na rozwijanie ich
swobodnej inicjatywy. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie, nie wskazuja istotnych barier utrudniajacych
realizacje proceséw edukacyjnych.

Procesy edukacyjne sg planowane izorganizowane w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie. Wsrod dowodow
wymienianych przez Dyrektora, na poparcie tego sadu mozna wskazaé: dobdr programéw nauczania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa osSwiatowego adekwatnie do mozliwosci uczniéw i bazy Szkoty. Planowanie
zaje¢ z uwzglednieniem gtéwnie higieny pracy uczniéw iw taki sposéb, aby umozliwi¢ im rozwéj ich zdolnosci
i zainteresowan.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposOb sprzyjajacy uczeniu sie uczniéw. Dyrektor jak i nauczyciele
wskazujg, ze w celu zwiekszenia aktywnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych, stosujg aktywizujace metody
pracy. Ankietowani nauczyciele (15 z 21) uznaja, ze kilka razy w roku stwarzajg na zajeciach uczniom szanse
pracy metodag projektu itwierdzg (16 z 21), ze na wiekszosci lekcji uczniowie majg mozliwosé rozwigzywac
problemy w sposdb twdérczy. Tego zdania nie podzielajg jednak ankietowani uczniowie (18 z 25) i wskazuja, ze
w dniu badania, na zadnej lub tylko na jednej lekcji rozwigzywali problemy sformutowane przez nauczycieli
lub nich samych. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze uczniowie sg zaangazowani w wykonywanie zadan. Chetnie
zadajg pytania, sprawnie wykonujag polecenia, fatwo korygujg popetnione btedy, pomagaja sobie nawzajem. Fakt,
ze sa zaciekawieni tym, czego sie ucza potwierdzajg rowniez sami uczniowie (22 z 25). Mimo, ze na zajeciach
zauwazono, ze nauczyciele motywujg uczniow do udziatu w lekcji, to jednak wiekszo$¢ z ankietowanych uczniéw
(14 z 25) uznaje, ze w dniu badania, nie byli zaangazowani w prace na lekcji. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow
(13 z 25) informuje, ze nauczyciele pomogli im zastanowi¢ sie nad tym, czego sie nauczyli, lecz rowniez duza
grupa uczniow (12 z 25) nie podziela tego stwierdzenia. Innym przykladem Swiadczacym o organizacji procesu
edukacyjnego w spos6b sprzyjajacy uczeniu sie, jest stosowanie na zajeciach pracy grupowej. Zaréwno Dyrektor
jak iankietowani nauczyciele (16 z?21) wskazuja, ze uczniowie pracujg w grupach. Innym Zrédiem
potwierdzajacym te informacje, sa przeprowadzone obserwacje zaje¢. Natomiast ankietowani uczniowie
informuja, ze w dniu badania, wcale (10 z 25) lub tylko na niektorych zajeciach (12 z 25) pracowali w grupach.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze uczniowie rzadko korzystaja na zajeciach z nowoczesnych technik
komunikacyjnych.

Ocenienie daje uczniom informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje do dalszej pracy, co potwierdzajg
zaréwno nauczyciele (19 z 21) jak i uczniowie, ktérzy wskazujg, ze nauczyciele uzasadniajg ocene (11 z 17)
odnoszgc sie do tego, co wczesniej opanowali (10 z 17). Ocenianie motywuje uczniéw do pracy, a nauka jest dla
nich wazna (13z 17). Pomimo, ze tylko co drugiemu chce sie odrabia¢ lekcje, to wiekszos¢ (11 z 17) ma je
odrobione. Zaréwno nauczyciele (18 z 21) jak i rodzice (7 z 10) uwazajg, ze uczniowie sa zmotywowani do pracy.
Ankietowani uczniowie uznajg, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi natemat ich sukcesdéw w nauce (8 z 17),
ale rowniez duza grupa uczniéw (7 z 17) temu zaprzecza. Co drugi ankietowany uczen twierdzi, ze nauczyciele
rozmawiajg z nim na temat jego trudnosci w nauce. W Szkole prezentowane sg osiggniecia i dokonania ucznidw.

W Szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli ( 19 z 21), monitoring prowadzony
jest systematycznie iw sposéb zorganizowany. Wsrdd przykladéw potwierdzajagcych powyzsze stwierdzenie
mozna wskazac¢: przeprowadzanie wewnatrzszkolnych testéw diagnostycznych, prowadzenie przez Dyrektora
kontroli rytmicznosci oceniania, dokonywanie - na posiedzeniach Rad Pedagogicznych - analiz  wynikéw
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, wtym z uwzglednieniem ich potencjalnych mozliwosci. Gidwnym celem
prowadzonego monitoringu jest sprawdzenie, czy nastgpit przyrost wiedzy uczniéw, poréwnanie wynikow Szkoty
ze sprawdzianu z wynikami innych szkét w gminie, wojewddztwie czy w Polsce oraz konfrontacja wyniku ucznia
ze sprawdzianu, z ocenami uzyskanymi na $wiadectwie.

Procesy edukacyjne przebiegajgce w Szkole sg monitorowane i doskonalone. Monitoring procesow edukacyjnych
prowadzony przez Dyrektora polega na obserwacji zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, kontroli dokumentacji,
obserwacji wytworéw uczniéw, czy analizie stopnia realizacji podstawy programowej iwynikdbw nauczania.
Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie informujg, ze najczesciej monitorujg poziom wiadomosci i umiejetnosci
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ucznioéw, ale takze udzielajg uczniom wskazowek, w jaki spos6b winni sie uczy¢. Fakt ten potwierdzajg uczniowie,
deklarujac, ze nauczyciele w Szkole "podpowiadajg" im jak sie uczy¢, " jak zapamieta wzory, regute, jak tatwiej
znalez¢ informacje", a dzieki ich wskazéwkom, wiedza, co juz umiejg, a czego jeszcze nie.

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych. Jako przykiad Dyrektor
wskazuje: wprowadzenie podzialu na grupy w zaleznosci od umiejetnosci jezykowych uczniéw, rozszerzenie
oferty zaje¢ pozalekcyjnych, zmiane -z niektérych przedmiotéw- programéw nauczania ipodrecznika.
Opracowanie przez nauczycieli wspoélnego planu wycieczek, atakze oraz organizacje licznych szkolen
adekwatnych do nauczycieli. Innym przykladem potwierdzajgcym powyzszg teze, wskazywanym zar6wno przez
Dyrektora jak i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, jest wprowadzenie zmian do zasad wewnatrzszkolnego
oceniania.

Nauczyciele wspotpracujg z uczniami w obszarze doskonalenia proceséw edukacyjnych gtéwnie w zakresie
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych iimprez szkolnych. Ankietowani nauczyciele wskazujg, ze na wiekszosci zajec¢
(10 z 21) biorg pod uwage to, czego uczniowie chcag sie uczy¢. Najczesciej jednak dostosowujg rodzaj zajec
pozalekcyjnych do zainteresowan uczniéw (17 z 21), chociaz jak twierdzg, na lekcjach wprowadzajg réwniez
metody sugerowane przez nich iuzgadniajg terminy testow ( 15 z 21). Mimo, ze w ankiecie, wskazujg, ze
wspolpraca miedzy nauczycielami, auczniami w zakresie doskonalenia proceséw edukacyjnych dotyczy
najczesciej programu zaje¢ pozalekcyjnych ( 17 z 21), atakze sposobu prowadzenia zaje¢ (16 z21 ) i ich
tematyki (13 z 21), to w pytaniu otwartym wymieniajg, jako przyktad wspotpracy najczesciej zajecia pozalekcyjne
i imprezy szkolne. Innymi dowodami uzasadniajgcymi powyzsze stwierdzenie, sg przyktady konkretnych dziatan
wspéipracy podawane przez ucznidéw, nauczycieli i rodzicbw uczestniczacych w wywiadzie. Na zakonhczenie
warto dodac, ze ankietowani rodzice nie wiedzg, czy nauczyciele uwzgledniajg opinie ucznidéw dotyczgce tematyki

i sposobu prowadzania zaje¢. Zaréwno Dyrektor jak inauczyciele uczestniczacy w wywiadzie twierdzag, ze
w Szkole stosowane sg zr6znicowane metody wspierania uczniéw, np. wzmocnienia pozytywne, organizowane sg
zajecia wyréwnawcze i pomoc kolezenska.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie, co potwierdzaja zaréwno ankietowani rodzice (8
z 10) jak iuczniowie uczestniczacy w wywiadzie. Uczniowie twierdza, ze "Szkota jest jak dom, nauczyciele
do niczego ich nie zmuszajg, zawsze moga liczy¢ na czyjgs pomoc".

Ankietowani nauczyciele ( 19 z 21) wskazujg, ze w Szkole analizuje sie wyniki monitoringu osiggnie¢ uczniow.
W ich opinii (1 9 z 21) takg analize przeprowadza zaréwno Dyrektor jaki i Rada Pedagogiczna oraz zespotowo
i indywidualnie nauczyciele. Ponadto nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie informujg, ze wyniki monitorowania
osiggnie¢ uczniéw na biezaco sg przekazywane rodzicom, poprzez nie tylko wskazywanie brakow, ale réwniez
podawanie przyktadow sukceséw uczniow.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu ianalizie proceséw edukacyjnych. Nauczyciele wspomagaja siebie
nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych. Wprowadzanie zmian dotyczacych procesow
edukacyjnych nastepuje w w wyniku wspélnych ustaleh miedzy nauczycielami.

Nauczyciele wsp0tpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (19
z 21) stwierdzili, ze wspotdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych konsultujgc swoje plany zaje¢ z innymi
nauczycielami w zespotach zadaniowych jak réwniez dokonujg tej analizy samodzielnie. Analizy tego typu sg
prowadzone z innymi nauczycielami takze przy okazji nieformalnych spotkan i rozmow (15 z 21). Nauczyciele, jak
potwierdzit Dyrektor Szkoly wspotpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych wramach prac zespotow
przedmiotowych - zespolu nauczania zintegrowanego, przedmiotéw humanistycznych, matematyczno -
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przyrodniczych, jezykéw obcych. Nauczyciele opierajg sie wtej analizie na sposobie realizacji podstawy
programowej, programéw nauczania, zasad oceniania, doboru podrecznikéw, wynikbw nauczania oraz
sprawdzianu i diagnozy po klasie lll. Dyrektor Szkoly wykorzystuje ponadto w tej analizie wnioski wyplywajgce
Z obserwacji zajec.

Nauczyciele uczestniczg w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych na podstawie podjetych wspdlnie ustalenh
na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych czy spotkaniach Rady Pedagogicznej. Uzgadniajg zasady:
sporzadzania planéw dydaktycznych, kolejnos¢ realizacji zagadnien podstawy programowej. Ponadto nauczyciele
uczestniczg w tworzeniu ianalizie proceséw edukacyjnych ustalajgc: zasady sporzadzania planéw
dydaktycznych, sposoby realizacji zagadnien podstawy programowej. Nauczyciele wspélnie przygotowujg testy
sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci uczniéw np. test sprawdzajacy z jezyka angielskiego po klasie Ill. Kolejnym
przyktadem analiz proceséw edukacyjnych prowadzonych wspoélnie przez nauczycieli jest analiza wynikow
sprawdzianow biezgcych oraz zewnetrznych, a takze realizacja planow pracy wychowawcow.

Nauczyciele sprawdzajg adekwatnos¢ ustalonych ocen koricoworocznych w stosunku do wynikéw z egzaminow
zewnetrznych. Nauczyciele wykorzystuja wtej analizie na etapie ksztalcenia zintegrowanego, informacje
o stopniu realizacji dojrzatosci szkolnej, tworza strategie dziatania, uwzgledniajgcg potencjalne mozliwosci
uczniéw. Ponadto wspotdzialajg przy przygotowaniu uczniéw do konkurséw przedmiotowych i miedzyklasowych.
Proces zmiany jest efektem wspoélnych decyzji nauczycieli.

W trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych gtos
nauczycieli jest brany pod uwage. Tak uwazajg prawie wszyscy nauczyciele (19 z 21).

Nauczyciele podczas spotkah zespotéw przedmiotowych oraz obrad Rady Pedagogicznej maja mozliwosé
wyrazenia swojej opinii na r6znorodne tematy. Przykladami najczesciej wymienianymi w tym zakresie jest: dobor
podrecznikbw iprograméw nauczania, metod pracy, prezentowania wynikbw nauczania, innowacji
pedagogicznych, wystepowania o granty, korelacji dziatan edukacyjnych miedzy zespotami klasowymi,
nowatorskich programoéw, opiniowania projektéw edukacyjnych, typowania uczniéw do projektéw edukacyjnych,
termindbw analizowania lektur, ilosci zadawania prac domowych, rodzajow zaje¢ pozalekcyjnych kot
tematycznych.

Dyrektor Szkoly jako przyktad jednej z ostatnio podjetej wspoélnie przez nauczycieli decyzji podat wprowadzenie
"Dnia dwujezycznego"do klasy pierwszej (decyzji podjetej w wyniku nawigzania wspoOtpracy ze Szkotg Jezykowa
w Zielonkach), miedzyoddzialowego nauczania j. angielskiego od klasy IV oraz wprowadzone "Zeszytu
wychowawczego".

Nauczyciele wspierajg sie worganizacji irealizacji procesow edukacyjnych nabazie korelacji
miedzyprzedmiotowej przekazujac sobie wzajemnie informacje o opracowywaniu i przygotowywaniu projektow
edukacyjnych. Nauczyciele w oparciu o wnioski zroku poprzedniego, wspomagajg sie w czynnosciach
zwigzanych z przygotowaniem planu pracy na nastepny rok szkolny. Wymieniajgc sie doswiadczeniami
zawodowymi przygotowujg lekcje kolezenskie (nie tylko dla nauczycieli odbywajacych staz), wspoélnie ustalajg
plan wycieczek edukacyjnych, konkurséw przedmiotowych.

Nauczyciele wypracowujgc wspoélne kryteria oceniania podejmujg dziatania prowadzace do whasciwego
utworzenia i podziatlu na grupy zaawansowania w zaleznosci od prezentowanych umiejetnosciach uczniéw np.
podziat grup jezykowych. Nauczyciele wspierajac sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych analizujg
dane pochodzace z monitoringu procesdw dydaktycznych w klasach, w ktérych razem ucza. Nauczyciele
wymieniajg sie doswiadczeniami natemat metod iform nauczania, prowadzenia zaje¢, informacjami
0 mozliwosciach i tempie pracy uczniéw oraz ich zainteresowaniach.

Kolejnym przyktadem udzielanego sobie nawzajem wsparcia przez nauczycieli sg uzgodnienia dotyczgce
kolejnosci przerabianych tresci nauczania np. w matematyce i przyrodzie - najpierw wprowadza sie pojecie skali
a potem objetosci, czy w jezyku polskim i historii - najpierw przypomina sie uczniom utwory literackie, a nastepnie
omawia wydarzenia historyczne danej epoki.
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Nauczyciele ponadto wspotpracuja w organizacji imprez szkolnych poswieconych miedzy innymi poznaniu kultur
réznych krajow np. Dzien Niemiecki, Angielski, Turecki. Nauczyciele wspierajg sie takze przy organizaciji:
wycieczek edukacyjnych, imprez odwotujgcych sie do danych epok np. baroku, renesansu czy czaséw
wspotczesnych rodzicom ucznidw np. dzieci kwiaty.

Prawie wszyscy nauczyciele (18 z 21) stwierdzili, ze wsparcie, jakie uzyskujg od innych jest wystarczajace.
Proponowane powyzej rozwigzania znalazty oddzwiek przy wprowadzaniu modyfikacji organizowania i realizacji
procesow edukacyjnych, a takze zostaty wziete pod uwage przy planowaniu pracy Szkoty.

Podsumowujac, przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoka ocene poziomu spetnienia
wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztattuje sie postawy uczniéw

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg spoéjne iadekwatne do potrzeb uczniéw. Uczniowie
uczestniczg w dziataniach edukacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw. Dzialania
wychowawcze podejmowane w Szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich
udziatem. Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg analizowane i wdraza sie wnioski z tych analiz.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw. Jako przyktady
takich dziatan mozemy wymienié¢: udzial ucznibw w pracach zespotowych, bardzo duze zaangazowanie
w wykonywanie zadan podczas zaje¢ lekcyjnych. W przypadku pojawiajgcych sie probleméw podczas pracy
grupowej uczniowie pomagajg sobie nawzajem. Biora udziatl w przygotowaniu i prowadzeniu bali integracyjnych
z osobami niepetnosprawnymi oraz w akcjach charytatywnych (pomoc powodzianom), atakze przygotowujg
paczki Swigteczne iprzedstawienia artystyczne. Uczniowie wystepuja na piknikach wiejskich. Samorzad
Uczniowski organizujgc kampanie wyborcze ksztattuje demokratyczne postawy uczniéw.

Uczniowie brali udziat w rozmowach na temat odpowiedniego zachowania w okresie ostatniego miesigca - (6
z 16), a po 5 uczniéw wskazalo zaréwno, ze brali udziat w takiej rozmowie dawniej, badz nigdy nie brali udziatu.
Natomiast prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (19 z 21) wskazali, ze w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy
w Szkole miata miejsce dyskusja na temat pozgadanych postaw uczniow.

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw pozadane spotecznie postawy poprzez swoj sposéb zachowania oraz relacje
nawigzywane z nimi.

Postawy jakie zaobserwowano na lekcjach w relacjach uczen-nauczyciel, uczen-uczen to: samodzielnosé,
opiekunczos$¢, zyczliwos¢, partnerstwo, kolezenstwo. Nauczyciele uwaznie stuchajg ucznidw, wskazujg
rozwigzania, poprawiajg popetnione przez uczniéw btedy oraz zachecaja do samooceny.

Postawy promowane w Szkole wedtug nauczycieli to: prawdoméwnos¢, odpowiedzialno$¢, przyjazh, wzajemne
zaufanie uczniéw inauczycieli, odpowiedzialno$¢ partnerska, poswiecane czasu innym, wtym dzieciom
niepetnosprawnym, integracja zespotéw klasowych i miedzy klasami.

Szkota wedlug uczniéw oczekuje odnich kultury, dobrego zachowania sie nalekcjach, uczciwosci,
odpowiedzialnosci, przyjaznego nastawienia, pomagania sobie nawzajem, aktywnosci.

Wedtug rodzicow w Szkole oczekuje sie od dzieci: podstawowych zasad dobrego wychowania, kolezeriskosci,
braku obojetnosci na niepozadane zachowania, poczucia wspoélnoty szkolnej spotecznosci, kontroli spotecznej,
uczciwosci i wytrwatosci wskazujac za przyktad postawy Patrona Szkoty.

Uczniowie czesto sami wychodzg z inicjatywa ipropozycja dziatan ksztaltujgcych oczekiwane postawy,

a nauczyciele czuwajg nad ich przestrzeganiem. Ponadto uczniowie sg zaangazowani w promowanie Szkoty.
W Szkole uczniowie starsi opiekujg sie miodszymi. Uczniowie sg wrazliwi, akceptujg innos¢ czego przyktadem
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jest organizacja Dnia Tolerancji.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Diagnoze wychowawczych potrzeb ucznidow
przeprowadza sie w Szkole na podstawie rozméw z rodzicami, obserwacji zachowan i postaw uczniéw, wywiadow
z nauczycielami, analizy zapiséw uwag w dzienniczkach uczniéw. Potrzeby okreslone w wyniku tej analizy to
potrzeby pomocy logopedycznej oraz eliminowania zachowan agresywnych. Innymi wskazanymi przez badanych
sg potrzeby zdrowego stylu zycia i prawidtowego odzywienia oraz wczesnego rozpoznawania wad postawy.

Podjete dziatania prowadzone przez nauczycieli w celu zaspokojenia potrzeb w zakresie spojnosci dziatan
wychowawczych przejawiaja sie miedzy innymi w budowaniu pozytywnych relacji miedzy uczniami poprzez
realizacje programu wychowawczego "Kim jestem, dokgd zmierzam" oraz biezace konsultacje z pedagogiem
i psychologiem gminnym. Szkota uwzglednia Srodowiskowg specyfike potrzeb dzieci. Opracowuje zwiezie
konkretne tematy godzin wychowawczych, atakze dokonuje wyboru haset wychowawczych. W Szkole
wypracowano jednolity system ustalania ocen z zachowania. Nauczyciele proponujg oceny z zachowania nie
oddzielajgc wychowania od nauczania.

Dyrektor Szkoly jako przyktady spojnych dziatan wychowawczych podejmowanych w Szkole wskazat prace
nauczycieli zwigzane z opracowaniem: programu profilaktyki i wychowawczego, procedur dotyczgcych zasad
zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci. Kolejne przyktady spéjnosci dziatan wychowawczych to
wprowadzenie od klasy IV obowigzku oceniania zachowania ucznibw przez wychowawce, opracowanie
Honorowego Kodeksu Postepowania ucznia oraz doprecyzowanie Kkryteriow oceny z zachowania. Innym
przyktadem potwierdzajgcym powyzsze stwierdzenie jest uzgodnienie oceny z zachowania miedzy
poszczegdlnymi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Pracownicy niepedagogiczni przekazali informacje, ze maja mozliwos¢ rozmowy z Dyrektorem Szkoty
i nauczycielami na temat zachowan uczniéw. Wedtug nich wszystkie sprawy sa na biezaco zatatwiane. Nie ma
na co dzien w Szkole zjawisk wykluczenia, nie ma destrukcyjnych dziatan ze strony uczniéw. Uczniowie chetnie
wspétpracuja z pracownikami niepedagogicznymi, reaguja na upomnienia i stosuja sie do ich zalecen. Istotnym,
w tych oddziatywaniach wychowawczych jest fakt, ze uczniowie nie sg anonimowi. Pracownicy ci stwierdzaja, iz
w Szkole panuje przyjazna atmosfera, ktorej towarzyszy duze poczucie bezpieczenstwa.

Rodzice potwierdzaja, ze nie ma w Szkole na co dzien zjawisk wykluczenia, nastepuje integracja Srodowiskowa,
nie ma tak zwanych "koztow ofiarnych"”, nie ma destrukcyjnych dziatan ze strony ucznidéw. Dzieci opiekujg sie
osobami niepetnosprawnymi, starsi uczniowie mifodszymi - uczniowie Gimnazjum wprowadzajg do Slubowania
uczniéw Szkoty.

Na pytanie skierowane do uczniow, czy nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie wiekszos$¢ (9 z 17) odpowiedziato,
ze raczej tak. Na analogiczne pytanie skierowane do rodzicow, co drugi ankietowany rodzic (5 z 10) wskazat, ze
nauczyciele nie traktujg sprawiedliwie uczniow, 3 rodzicéw nie udzielito odpowiedzi a 2, ze traktujg sprawiedliwie.

Na pytanie skierowane do rodzicéw, czy wychowanie uczniéw w Szkole odpowiada potrzebom dziecka co drugi
ankietowany rodzic (5 z 10) wskazat, ze raczej odpowiada. Dane te mozemy zestawi¢ z informacjami
pozyskanymi z wywiadu grupowego z nhauczycielami z ktérych wynikato, ze trudnosci jakie napotykaja w pracy
wychowawczej nauczyciele dotycza wspotpracy i relacji z rodzicami. Uczniowie w wiekszosci (11 z 17) czuja sie
traktowani w Szkole w réwny sposéb z innymi uczniami.

Whioski z analizy dziatari wychowawczych sa wyciagane i wdrazane. Wnioski z analiz dziatan wychowawczych
wyciggane sg na podstawie dyskusji dotyczacych poszczegoélnych uczniéw, codziennych rozmoéw w pokoju
nauczycielskim o uczniach, rozméw z rodzicami na terenie Szkoly i kontaktéw telefonicznych. Relacje nauczycieli
z rodzicami opierajg sie na zaufaniu i znajomosci ucznia.

Wedlug Dyrektora Szkoly dziatania wychowawcze sg skutecznie wdrazane, czego dowodem sg oceny
z zachowania ucznidw - w roku 2008/09 i 2009/10 brak ocen nieodpowiednich i nagannych oraz proporcjonalnie
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bardzo duza ilos¢ ustalonych ocen wzorowych i bardzo dobrych. Ocen z zachowania w minionym roku szkolnym
poprawnych odnotowano w Szkole tylko 9 na 147 uczniow. Kolejng jako wazng informacje w wdrazaniu tych
wnioskéw odnotowano poprawe komunikacji miedzy uczniami w rozumieniu wiasciwego odnoszenia sie do siebie.

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw
oraz zich udzialem. Przyktadem takich dziatan jest uczestnictwo uczniéw w tworzeniu systemu oddziatywan
wychowawczych poprzez przygotowanie zasad postepowania i zachowan uczniéw w ramach prac dotyczacych
ustalenia "Honorowego Kodeksu Postepowania Ucznia". Poprzedzone te oddziatywania byly diagnoza oczekiwan
i potrzeb uczniéw dotyczacych pozadanych zachowan.

Uczniowie czesto sami wychodzg z inicjatywg i propozycjg dziatan, a nauczyciele czuwajg nad ich realizacjq.
W Szkole wsrdd najwazniejszych zmian, ktére uczniowie zauwazyli wymienili: zwiekszenie ilosci konkursow
i imprez szkolnych, kot zainteresowan. Ponadto na godzinach wychowawczych uczniowie omawiajg zachowania
pod katem przestrzegania Kodeksu Postepowania Ucznia.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w Szkole. Uczniowie uczestnicza
w ustalaniu kryteribw oceny z zachowania. Proponujg i sa wspotorganizatorami imprez szkolnych takich jak np.
"Wybor najmilszej pary" ,"Mam Talent". Prawie wszyscy nauczyciele (19 z 21) wskazali, iz uczniowie uczestniczg
w tworzeniu i zmianie dziatan wychowawczych. Jako przyklady takich dziatan nauczyciele wymieniali: dziatalno$¢
Samorzadu Uczniowskiego w ramach realizacji harmonogramu imprez szkolnych, opracowanie regulaminu klas,
organizacje konkurséw iimprez szkolnych. Uczniowie uczestnicza w planowaniu wycieczek edukacyjnych,
ustalaniu tematyki godzin wychowawczych, regulaminu dyzurnego i konkursu na wzorowego "Swietliczanina".
Pomysly ucznidbw sa realizowane, a jako przykiad podaja wybory do Samorzadu Uczniowskiego (prezentacja
kandydatéw, kampania wyborcza).

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysokg ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:
Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. W Szkole sg prowadzone dziatania
zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw, uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Uczniowie Szkoly osiggajg sukcesy
edukacyjne w réznorodnych dziedzinach np. zostali: laureatami Miedzynarodowego Konkursu Matematycznego
Maly Kangurek i konkursu wojewddzkiego w zakresie grafiki komputerowej oraz finalistami Matopolskich Igrzysk
Miodziezy Szkolnej w unihokeju.

Szkota podejmuje starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego. Organizowane sg
konkursy szkolne i pozaszkolne. Efektem pracy nauczycieli z uczniami sg osiggniecia edukacyjne i wysokie lokaty
uczniéw w réznego rodzaju konkursach: np. w ubiegtym roku szkolnym Szkotfa osiggneta 7 stanin. Szkota bierze
udziat w wymianie miedzynarodowej w ramach projektu edukacyjnego "Comenius" oraz realizacji projektow:
"Radosna Szkota" i "Pierwsze uczniowskie doswiadczenia drogg do wiedzy". Ponadto Szkota dysponuje bardzo
szerokg ofertg zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwdj zdolnosci i zainteresowarn uczniéw, w tym zajeciami
w ramach kot zainteresowan np. koto plastyczne, szachowe, warcabowe, preznie dziata Szkolny Klub Sportowy.
Osiggniecia uczniéw sg dokumentowane i publikowane w nastepujacych miejscach: strona internetowa Szkoly
(zaktadka osiggniecia ucznidéw), tablica ogtoszen szkolnych oraz samorzadu, prasa lokalna "Wiadomosci
Lokalne", kronika szkolna, gabloty (z pucharami za osiggniecia sportowe).

Rodzice wskazali (6 z 10), ze w Szkole podejmuje sie starania, by dziecko mialo poczucie sukcesu w nauce
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na miare jego mozliwosci. Jako przyktad takich dziatan, w ankiecie wskazali, udziat uczniow w r6znego rodzaju
konkursach oraz pomoc oferowang uczniom w ramach prowadzonych konsultacji.

Jezeli zdolni uczniowie nie ucza sie na miare swoich mozliwosci jest to najczesciej wynikiem sytuacji panujacej
w domu rodzinnym lub presji uczniébw w tak zwanej negatywnej postawie "byle nie wychylaé sie". Wynika¢ to
moze, zdaniem nauczycieli z braku zréznicowania pozioméw nauczania uczniéw np. pod wzgledem jezykowym
w duzej grupie znajdowaé sie moga uczniowie zaréwno z poziomem A,B,C jezyka jak iptynnego méwienia.
W celu pokonania tych trudno$ci nauczyciele proponujg, aby uczniowie zdolni byli zapraszani na zajecia
dodatkowe, a na zajeciach lekcyjnych dokonywany winien by¢é podziat na grupe, w ktérej wykonywane beda
zadania na "szostke" oraz stosowany wiekszy wachlarz tematyczny referatéw, prezentacji i praca metoda
projektu.

Rodzice z kolei zwrdcili uwage na to, ze jezeli uczniowie zdolni nie uczg sie na miare swoich mozliwosci jest to
uzaleznione od organizacji lekcji np. nauczyciel poswieca zbyt wiele czasu uczniom stwarzajgcym problemy
wychowawcze i dydaktyczne. Ponadto rodzice poruszyli temat godzin odjazdéw ucznidw Srodkami komunikacji
szkolnej powodujgcych ograniczenia w mozliwosciach realizacji dodatkowych zaje¢ - kotek zainteresowan.
Wskazujg takze brak $wietlicy, czynnej nawet do godz.18-tej. Swietlica uczniom uzdolnionym stworzytaby
mozliwosci ich dalszego rozwoju w ramach pracy na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych. Informacje ta
potwierdzajg réwniez partnerzy spoteczni, ktérzy wskazujg na dlugi czas przebywania rodzicéw poza domem
(nawet po 12-14 godzin dziennie).

Dyrektor Szkoly zwrdcit uwage na nastepujgce czynniki, ktdére sprawiajg, ze uczniowie Srednio-zdolni
lub wysoko-zdolni nie osiggaja sukcesu edukacyjnego: brak odpowiedniego wsparcia uczniéw przez rodzicow,
aspiracji uczniéw, nierozpoznane odpowiednio wczes$niej dysfunkcije, a takze trudng sytuacje materialng rodziny.
Niektérzy rodzice mimo sugestii nauczycieli Szkoly nie zgadzaja sie na skorzystanie z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Szkole prowadzone sa dziatania majace na celu uwzglednienie indywidualizacji procesu edukacji. System
nagradzania kazdego z uczniébw za osiggniecia w réznych dziedzinach stosowany jest zaréwno w ramach
poszczegodlnych przedmiotéw, jaki i zaje¢ fakultatywnych a takze, dziatan wychodzacych poza teren Szkoty (np.
wystepy artystyczne na wiejskich piknikach). Dyrektor Szkoty przedstawit nastepujace przyktady motywowania
ucznidw do petnego wykorzystania swoich mozliwosci: stosowanie wzmocnienia pozytywnego poprzez pochwaly.
W miodszych klasach stosowane sg symbole nagradzajgce sukces o nastepujgcych nazwach "Aktywniaczek”,
"Zachetek, "Motywek". Wprowadza sie sie dodatkowe zadania na tzw. "6". Ponadto systematycznie oceniana jest
aktywnos¢ uczniéw na zajeciach. Przekazywane sa nagrody za osiggniecia w nauce np. nagrody ksigzkowe
na koniec roku szkolnego, aw trakcie roku za osiggniecia w konkursach klasowych iszkolnych. Szkota
zorganizowala zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ilogopedyczne. Uczniowie potrzebujgcy innych form
oddziatywan terapeutycznych (korekcyjno - kompensacyjnych i socjoterapeutycznych) moga korzystac¢ z takiej
pomocy, poza Szkotg. W zakresie tych dziatan majgcych na celu uwzglednienie indywidualizacji procesu edukacji
uczniowie korzystajg ze wsparcia psychologa i pedagoga oraz logopedy. Szczegblnego znaczenia w tym procesie
nabiera pomoc logopedyczna dla dzieci z oddziatu przedszkolnego inauczania zintegrowanego. Pomoc ta
skierowana jest na rozpoznawanie wad wymowy oraz prowadzenie tych zaje¢ w Scistej wspotpracy z rodzicami.
Uczniowie na pytanie, czy kiedy majg klopoty z nauka, moge liczy¢ na pomoc nauczycieli, prawie wszyscy (13
z 16) odpowiedzieli twierdzgco. Uczniowie moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy - takie dziatania nauczycieli
potwierdza 12 z 16 ucznidow. Nauczyciele wierzg w mozliwosci ucznia, co potwierdzajg sami uczniowie (18 z 25).

Szkota podejmuje dziatania zwiekszajagce szanse edukacyjne ucznidw. Z perspektywy kilkudniowej obserwaciji
calej Szkoly widac, ze Szkota podejmuje dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidéw. Szkofa organizujac
zajecia kot zainteresowan opracowata plany pracy ucznidéw tak, aby wszyscy uczniowie, zaczynajgc zajecia
0 godz. 8.15 ikonczgc nie pdzniej niz o godz. 13.25, mogli uczestniczy¢ w tych zajeciach. Szkota ponadto
zapewnia optymalng liczebnos¢ klas: w klasach |1 do V uczy sie od 17 do 23 uczniéw, w klasie VI uczy sie 26
ucznidw. Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniéw, a uczniowie nie pozostajg anonimowi. Nauczyciele
przeprowadzali badania ankietowe wsrod ucznidw irodzicow dotyczgce rozpoznania potrzeb i mozliwosci
ucznidéw oraz potrzeb rodzicéw. Jednym z wnioskéw wynikajacych z tych ankiet przeznaczonych dla rodzicow
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byta potrzeba zwiekszenia przeznaczenia ilosci godzin na zajecia jezykowe oraz na zajecia rozwijajace
umiejetnosci informatyczno-komputerowe ucznidow. Whnioski te zostaly zrealizowane poprzez zwiekszenie iloSci
godzin tych zaje¢. W Szkole przeprowadzona zostata doktadna diagnoza Srodowiska domowego uczniow iw
razie potrzeby niesiona jest im pomoc. Szkola dla ograniczenia nieréwnosci wynikajgcych ze zréznicowania
statusu ekonomicznego rodzin wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zielonkach i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skale, gminnym pedagogiem ipsychologiem oraz poradniami
specjalistycznymi.

Z wywiadu grupowego przeprowadzonego z partnerami spotecznymi wynika, ze w Srodowisku iw Szkole nie
wystepuje nasilenie zjawisk niepozadanych itzw. "Eurosierot”. Sporadycznie natomiast wystepujg problemy
ekonomiczne wynikajace z niskiego statusu ekonomicznego rodzicéw. Szkota dla ograniczenia wplywu tych
uwarunkowan organizuje dofinansowanie zakupu podrecznikéw, kosztéw wycieczek a takze wyjs¢ do kina i teatru
oraz dozywiania i bierze udziat w "Akcji mleko".

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysokg ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whioski z ewaluaciji:

Whioski:
1. Wspdlnie opracowana koncepcja pracy uwzgledniajgca oczekiwania wszystkich "Klientow" Szkoty.

2. Jasno okreslone cele pracy Szkoty znane, akceptowane przez wszystkich nauczycieli, rodzicow i uczniéw oraz
Ssrodowisko lokalne, utatwiajgce podejmowanie r6znorodnych dziatan na rzecz wszechstronnego rozwoju uczniéw
i sprzyjajace ksztatceniu kompetencji jezykowych.

3. Modyfikacja oferty edukacyjnej adekwatnie do potrzeb uczniéw i rodzicéw.

4. Wspodtpraca nauczycieli z uczniami w obszarze doskonalenia proceséw edukacyjnych, gtéwnie podczas zajec
pozalekcyjnych i imprez szkolnych.

5. Wspdine iwszechstronne dziatania nauczycieli w zakresie organizowania, analizy iwdrazania wnioskéw
z realizacji procesow edukacyjnych.

6. Indywidualizacja proceséw edukacyjnych ucznidow, poprzez organizacje roznorodnych form pracy
pozalekcyjne;.

7. Podejmowanie dziatan wychowawczych zgodne z potrzebami ucznidéw, sprzyja ksztattowaniu oczekiwanych
spotecznie postaw, chociaz nie w pelni potwierdzajg to uczniowie i rodzice.

8. Oczekiwane spotecznie, jest zwiekszenie oferty zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i pracy z uczniem zdolnym na trenie Szkoty.
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Wymaganie Poziom spelniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowe;j

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sg efektem wspoétdziatania nauczyciel

Ksztaltuje sie postawy uczniéw

W W >O|>|>

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

Jacek Urban

Renata tuszczek

Kurator Oswiaty:

Wersja peina raportu dostepna pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmIReport/id/2688.
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